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Entenda o Programa instituido pela Medida Provisoria n® 936/2020 que autoriza a redugdo de salarios
e jornada, suspensao dos contratos de trabalho e cria beneficio emergencial.

Veja 0s pontos principais:

1. O Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda objetiva:
| - 0 pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda;
Il - a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salérios; e

1l - a suspenséo tempordria do contrato de trabalho.

2. A medida vale para todos os trabalhadores com carteira assinada, incluido as empregadas
domésticas, aprendiz, empregados urbanos e rural;

o0

O trabalhador que concordar com a suspensdo ou reducéo tera estabilidade pelo mesmo
periodo de duragéo do acordo;

|~

N&o fardo jus ao beneficio os trabalhadores que:

a) Estejam ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comisséo de livre nomeagéo e
exoneracdo ou titular de mandato eletivo;

b) Estiverem recebendo o seguro desemprego;
¢) Que estiver em gozo de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social;

d) Contrato de trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de
qualificacéo profissional oferecido pelo empregador.

5. DA REDUGAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DO SALARIO

A empresa podera acordar a redugdo proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, que terdo direito ao beneficio emergencial de preservacdo do emprego e renda, cujas
condicdes sdo:

> Prazo maximo de 90 dias, durante o estado de calamidade publica;

» Preservagao do valor do salério hora de trabalho;
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» Realizacdo de acordo individual escrito entre empregador e empregado, devendo a proposta
ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de dois dias corridos;

» Garantia proviséria no emprego durante o periodo de redugdo e apés o restabelecimento da
jornada por periodo equivalente ao da reducéo.

Velor do Bene@clo Acordo
Emergencial de Preservagho | Acordo individual cole§pvo
do Emprego & da Renda

25% 25% do seguro desemprego Todos os empregados :t::::::ddm

e : : Empregados que recebem até trés saldrios minimos Todos os
50% 50% do seguro desemprego (R53.117) ou mais de dols tetos do RGPS (R$12,202,12)* empregados

Empregados que recebem até trés saldrios minimos Todos o%

70% 70% d d
O SCRUID CRSEMPI®E® (R$3.117) ou mais de dols tetos do RGPS (R$12.202,12)*  empregados
Observagoes:

» Para trabalhadores que recebem acima de R$ 12.202,00: Autorizadas redugdes de jornada e
salério de 25%, 50% ou 70% por até trés meses (mantido o salario hora) por acordo individual
se 0 empregado tiver diploma de ensino superior. Caso o trabalhador n&o tenha diploma de
ensino superior sera aplicada a regra de limite de 25% para acordo individual e 50% e 70% por
acordo coletivo;

» 0O empregador podera reduzir o salario base ou bruto, mas devera que verificar o percentual;

» A empresa ndo € obrigada a realizar ajuda compulséria;

» 0O empregador pode estipular percentuais diferentes para reducdo de salario e jornada, sendo
vedada a discriminagéo de funcéo;

» A medida aplica-se a todos os contratos de trabalho, inclusive experiéncia, prazo determinado;

DA SUSPENSAQ TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

o

O empregador poderd propor a suspensdo do contrato de trabalho com seus funciondrios, que
receberdo o pagamento de seguro desemprego.
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Neste caso suspende-se integralmente o contrato de trabalho e o funcionario vai receber do Governo
100% do beneficio do seguro desemprego limitado ao valor de R$ 1.813,03.

Para isso a MP estipulou as seguintes condices:

> Prazo méaximo de 60 dias;

» Suspensdao do contrato de trabalho serd pactuada por acordo individual escrito entre
empregador e empregado, devendo a proposta ser encaminhada ao empregado com
antecedéncia minima de dois dias corridos;

» Durante o periodo de suspensdo contratual 0 empregador devera manter os beneficios pagos
ao empregado como plano de saude, odontol6gico, alimentacao;

» Fica como faculdade do empregador o recolhimento previdenciario, podendo o empregado
realizar o pagamento da sua cota de INSS devida;

» Durante a suspensdo do contrato de trabalho o empregado néo pode permanecer trabalhando
para 0 empregador, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho distancia;

» Garantia provisoria no emprego durante o periodo de suspensao e ap6s o restabelecimento da
jornada por periodo equivalente ao da suspensao.

Valor do Bene€pcio Asirds
Redugho Emergencial de Preservaglo | Acordo individual cole§vo
do Emprego e da Renda
Todos os
25% 25% do seguro desemprego Todos os empregados empregados
Empregados que recebem até trés saldrios minimos Todos os
g b & il ¥
S0% 50% do seguro desemprego (R$3.117) ou mais de dols tetos do RGPS (R$12,202,12)* empregados
Empregados que recebem até trés saldrios minimos Todos os
70% 70% d d
it il s (R53.117) ou mais de dols tetos do RGPS (R512.202,12)* empregados
Observagoes:

» O empregador ndo pode tirar 0 empregado das férias para suspender o contrato de trabalho,
deve-se aguardar o retorno para tomar a medida;

» Néo é devido o pagamento do vale transporte;
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7. DEMISSAOQ SEM JUSTA CAUSA

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisdria decorrente da MP
936/2020, ensejara 0 pagamento, além das parcelas rescisorias, de indeniza¢ao no valor de:

| - 50% do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na
hipdtese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

Il - 75% do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipdtese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou

Il - 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, nas

hipoteses de reducdo de jornada de trabalho e de sal&rio em percentual superior a 70% ou de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

8. Outras consideragdes:
» O empregado n&o perde direito a seguro-desemprego no futuro;

> N&o ha possibilidade de reverter demissdes para se enquadrar nas novas regras. Ja no caso de férias,
teletrabalho, aviso prévio, pode ser contemplado com as medidas do governo agora.

» O Empregador podera aderir utilizado o empregadorweb, j& usado pelas empresas;

> As empresas deverdo preencher as informagdes pelo sistema, com a forma como os contratos foram
reduzidos.

» Uma vez recebidos os dados das empresas, inclusive com os dados bancérios, o governo fara o
depdsito diretamente nas contas dos trabalhadores.

> A empresa deverd informar ao Min. Economia a a¢do tomada, no prazo de dez dias da
celebragdo do acordo com o empregado, qual devera ocorrer com 48horas de antecedéncia. A
12 parcela sera paga no prazo de 30 dias da celebracdo do acordo, ou seja, a medida s6
comeca a valer para salario de abril pago em maio/2020;

» Caso a empresa ndo preste a informacgdo no prazo, ficara responsavel pelo pagamento da
remuneragao no valor anterior & reducéo da jornada de trabalho e de salario ou da suspenséo
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temporéria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais,
até a que informacdo seja prestada;

» O contrato suspenso ndo conta para questdo trabalhista e previdenciéria, como férias e FGTS.

> As convencdes ou acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderdo ser renegociados
para adequagdo de seus termos, no prazo de 10 dias corridos a contar da publicagdo da medida
provisoria.

> As empresas terédo flexibilidade para aplicar o percentual de reducéo de jornada de trabalho
dentro de suas &reas, podendo haver reducéo no dia trabalhado, haver escalas alternadas de
dias, pois o que vale é o total de horas trabalhadas no més.

> As empresas podem combinar suspenséo de contrato com redugdo de jornada. As empresas
que optarem por suspender contratos de trabalho também poderdo combinar a medida com
uma eventual reducdo da jornada de trabalho nos meses seguintes. E vice-versa. Os
empregadores também terdo flexibilidade para definir a estratégia mais adequada para cada
uma das areas e equipes.
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