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COVID 19 E AS RELACOES DE TRABALHO

Cartilha de esclarecimentos dos reflexos da proliferagcao do
Novo Coronavirus nas relacdes de trabalho

Breve Sintese acerca dos principais aspectos das relagbes de
trabalho no periodo da Pandemia:

AMBIENTE DE TRABALHO

O Empregador deve prezar sempre pela higidez do ambiente de
trabalho, seguir as orientagcdes da OMS, praticando atos que evitem
0 contadgio e a expansao do Coronavirus, tais como: higiene
constante do local de trabalho, utilizagcdo de mascaras, luvas, alcool
em gel, etc.

- O Empregador, outrossim, pode reduzir o intervalo intrajornada
para 30 (trinta) minutos, evitando, assim, 0 maior contato de seus
empregados no refeitorio, mediante a reducdo do tempo
correspondente no inicio ou no término da jornada, por meio de
acordo ou convencao coletiva, nos termos do art. 611-A, inciso Il
da CLT.

- Empregado com suspeita de coronavirus que se recusar a
realizar o exame pode ser dispensado por justa causa.

- O Empregador nao possui dever de pagar pelo teste, mas pode
optar pelo pagamento por questao de bom senso.

- Determinacao do Empregador em obrigar o empregado com
suspeita de coronavirus a trabalhar no local de trabalho enseja
direito a resciséo indireta por parte dos outros empregados.

- Da mesma forma, o empregador que n&o adote medidas
preventivas e de contencdo pode estar praticando justa causa, de
modo a ensejar a rescisdo indireta daqueles que se sentirem
diretamente prejudicados. E claro que a punicdo maxima depende

Rua Eré, n.° 23, conj. 1501, Bairro Prado, Belo Horizonte - MG - Cep: 30411-052
Tel: (31) 2511-1862 / (31) 2511-1962 - contato@andradesouto.com.br - www.andradesouto.com.br



—

as
Andrade&Souto

do caso concreto e da probabilidade real de contagio e
disseminacgéo.

- O Empregador que obriga o empregado a viajar em periodo de
pandemia tem responsabilidade objetiva sobre eventual contagio
pelo contato com outras pessoas em decorréncia deste
deslocamento a trabalho (doenca ocupacional — artigo 118 da Lei
8.213/91), salvo no caso do artigo 20, p. 1° d, da Lei da
Previdéncia.

EMPREGADO INFECTADO

A empresa pagara os 15 primeiros dias e depois disso a
responsabilidade pelo pagamento passa para o Orgéo
Previdenciario, pois se enquadra como doenca ocupacional (artigos
19 e 20 da Lei 8.213/91).

EMPREGADO EM QUARENTENA OU NECESSARIO
AFASTAMENTO NAO DOENTE - LICENCA REMUNERADA

A Lei 13.979/2020 prevé medidas de afastamento, quarentena e
restricdo de circulacéo.

Em seu artigo 3°, § 3°, a referida Lei prevé o abono dos dias de falta
do empregado em virtude das medidas preventivas acima, para fins
de controle da epidemia. Isto quer dizer que o contrato de trabalho
dos empregados atingidos pela quarentena ou pelo necessario
afastamento, mesmo que nao infectado, mas como medida de
prevencao, ficara interrompido. Desta forma, o empregado recebe o
salario sem trabalhar.

Se a licenca for superior a 30 dias consecutivos, o empregado
perde as férias proporcionais e novo periodo aquisitivo se inicia
apos o fim deste afastamento (art. 133, 1ll da CLT).
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Podera o Empregador ajustar por escrito com o Empregado que o
periodo de licenciamento servira como compensacao das horas
extras antes laboradas ou adotar a regra do artigo 61 da CLT:

Como a situacao epidemiologica se enquadra na categoria de forca
maior (art. 501 da CLT), podera ser adotada a regra contida no
artigo 61, 8 3° da CLT, isto &, o empregado interrompe a prestacao
de servicos, recebendo os salarios do periodo e quando retornar o
Empregador podera exigir, independente de ajuste escrito, até 2
horas extras por dia, por um periodo de até 45 dias, para
compensar o periodo de afastamento.

TRABALHO A DISTANCIA OU TELETRABALHO

Desde que de comum acordo entre Empregador e Empregado, o
trabalho presencial pode ser alterado para o regime de Teletrabalho
ou a distancia, sendo necessario a confeccdo de um Aditivo
Contratual, nos termos do 81° do art. 75-C da CLT, com a
observacdo de que este regime se dara tdo somente enquanto
perdurar o periodo de isolamento, fixado pela OMS.

FERIAS COLETIVAS

O Empregador pode conceder férias coletivas, devendo realizar o
pagamento da mesma, acrescida do terco constitucional, com
antecedéncia de dois dias do inicio das mesmas.

A regra de comunicacdo de antecedéncia minima de 30 dias, neste
caso especifico, é mitigada/flexibilizada em razdo da ocorréncia da
forca maior, por se tratar de medida emergencial, alternativa para
se manter viva a empresa, em respeito ao principio da funcéo social
da empresa.

REDUCAO DO SALARIO
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O artigo 611-A da CLT juntamente do art. 7° inciso VI da
Constituicao Federal prevé a permissdo de reducao salarial por
acordo coletivo ou convencdo coletiva, durante o periodo de
afastamento do empregado devido a epidemia; contudo, na pratica,
os Sindicatos ndo estéo aceitando.

Contudo, o Governo Federal vem estudando proposta para que seja
permitida tal reducédo, autorizando tal alteracdo mediante acordo
individual e limitando a 50%; assim, melhor aguardar pois apoés a
confeccdo da proposta, ela deve ser aprovada pelo Congresso
Nacional para possuir validade.

Merece especial atencao a regra contida no artigo 503 da CLT, em
razdo do mesmo nao ter sido recepcionado pela Constituicdo da

Republica; logo NAO é permitido a reducéo geral dos salérios dos
empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de cada
um, em até 25% (vinte e cinco por cento).

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 501 e art 611-A, ambos da CLT, mediante
acordo coletivo ou convencao coletiva, podera haver a suspensao
do contrato de trabalho, periodo em que ficam suspensos todos os
pagamentos ao empregado, enquanto perdurar os motivos da
suspensao (neste caso, isolamento pela Pandemia), retornando ao
normal apos a cessacao da suspensao.

De igual forma, o Governo vem estudando propostas para nova
regulamentacao: Ministro Paulo Guedes propde que seja permitida
a suspensdo contratual pelo periodo de trés meses, com O0s
“salarios” sendo pagos pelo Governo; assim sendo, melhor
aguardar a definicdo acerca desta nova regulamentacdo, o que
devera ocorrer nos proximos dias.

FORCA MAIOR
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A declaracdo de epidemia mundial enquadra-se como motivo de
forca maior, prevista nos art. 501, 502 e 504 da CLT, com base
nisso a legislacao permite:

1) no caso de EXTINCAO DA EMPRESA, OU DE UM DOS
ESTABELECIMENTOS EM QUE TRABALHE O EMPREGADO: é
assegurada a este, quando despedido, uma indenizacdo na forma
seguinte: sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478; ndo tendo
direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de
rescisdo sem justa causa; e havendo contrato por prazo
determinado, aquela a que se refere o art. 479 desta Lei, reduzida
igualmente a metade;

2) no caso de FECHAMENTO DO ESTABELECIMENTO POR
DETERMINACAO DO PODER PUBLICO: No caso de paralisacéo
temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade
municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacdo de lei ou
resolucédo que impossibilite a continuacéo da atividade, prevalecera
0 pagamento da indenizacdo, que ficard& a cargo do governo
responsavel, devendo nesse caso a empresa ingressar em juizo
requerendo esse pagamento pelo O0rgdo responsavel (art. 486 da
CLT).

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - PROGRAMA DE
DEMISSAO VOLUNTARIA

Nos termos do art. 477-B da CLT, o Empregador poderd negociar
com o Sindicato dos Empregados, um PDV (Programa de Demissao
Voluntaria) para realizar rescisdo do contrato de trabalho dos
empregados, de forma menos onerosa.

DISPENSA POR MUTUO ACORDO

Empregador e empregado podem assinar dispensa por mutuo
acordo, nos termos do art. 484-A da CLT, devendo aquele pagar
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apenas parte das verbas rescisorias, tendo, assim, uma reducao de
suas despesas, liberando o Empregado para sacar o FGTS.

Marco Aurélio Oliveira Lima

Em caso de duvidas envie email para:
contato@andradesouto.com.br
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